
Lucrare scrisă la examenul de promovare în grad profesional organizat în data de 21 noiembrie 2024, 
ora 12:00, din funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional  

asistent, în funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, Clasa I, grad profesional principal 
la Compartiment achiziții publice

1. Identificaţi 5 drepturi fundamentale așa cum sunt prevăzute în Constituția României.

 BAREM

• Dreptul la viaţă şi la integritate fizică şi psihică
• Libertatea individual
• Dreptul la apărare
• Libera circulaţie
• Viaţa intimă, familială şi privată
• Inviolabilitatea domiciliului
• Secretul corespondenţei
• Libertatea conştiinţei
• Libertatea de exprimare
• Dreptul la informaţie
• Dreptul la învăţătură
• Accesul la cultură
• Dreptul la ocrotirea sănătăţii
• Dreptul la mediu sănătos
• Dreptul de vot
• Dreptul de a fi ales
• Dreptul de a fi ales în Parlamentul European
• Libertatea întrunirilor
• Dreptul de asociere
• Munca şi protecţia socială a muncii
• Interzicerea muncii forţate
• Dreptul la grevă
• Dreptul de proprietate private
• Libertatea economică
• Dreptul la moştenire
• Nivelul de trai
• Familia
• Protecţia copiilor şi a tinerilor
• Protecţia persoanelor cu handicap
• Dreptul de petiţionare
• Dreptul persoanei vătămate de o autoritate publică
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2. Definiţi sintagma ,,discriminare” în contextul prevăzut de Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 BAREM

(Răspuns: art.2 alin.(1) din O. G. nr. 137/2000)
Potrivit prezentei ordonanţe, prin discriminare se înţelege orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă 1 pct., pe 
bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, 
boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are 
ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor 
omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi 
cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice. 

3. Ce se înţelege prin muncă de valoare egală în sensul Legii 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi  

 BAREM

(Răspuns: Art. 4 lit. f) Legea nr. 202/2002)
Prin muncă de valoare egală se înţelege activitatea remunerată care, în urma comparării, pe baza aceloraşi indicatori şi 
a aceloraşi unităţi de măsură, cu o altă activitate, reflectă folosirea unor cunoştinţe şi deprinderi profesionale similare sau 
egale şi depunerea unei cantităţi egale ori similare de efort intelectual şi/sau fizic.

4. Prezentați rolul prefectului și subprefectului conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare.

 BAREM

Art. 249: Rolul prefectului şi al subprefectului 
(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local. 
(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice 
centrale din unităţile administrativ-teritoriale.    
(3) Prefectul asigură conducerea comitetelor judeţene pentru situaţii de urgenţă.  
(4) Prefectul asigură verificarea legalităţii actelor administrative ale autorităţilor administraţiei publice locale şi poate 
ataca în faţa instanţei de contencios administrativ actele acestora pe care le consideră ilegale.         
(5) Pentru îndeplinirea atribuţiilor şi prerogativelor care îi revin potrivit legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecţi. 
Prefectul municipiului Bucureşti este ajutat de 3 subprefecţi.

5. 2. Care este regula de atribuire a contractelor de achiziție publică, în funcție de valoarea acestora?

 BAREM

Atr. 69. (1)Autoritatea contractantă atribuie contractele de achiziţie publică/acordurile-cadru, în cazul în care valoarea 
estimată este mai mare sau egală cu pragurile valorice prevăzute la art. 7 alin. (1), prin aplicarea procedurilor de licitaţie 
deschisă sau licitaţie restrânsă.        20 puncte
(2)Prin excepţie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractantă are dreptul de a aplica parteneriatul pentru inovare în 
condiţiile prevăzute la art. 95-103. 2 puncte
(3)Prin excepţie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractantă are dreptul de a aplica procedurile de negociere 
competitivă şi dialog competitiv numai în cazurile şi condiţiile prevăzute la art. 70.       2 puncte
(4)Prin excepţie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractantă are dreptul de a aplica procedura de negociere fără 
publicarea prealabilă a unui anunţ de participare exclusiv în cazurile şi condiţiile prevăzute la art. 104.    2 puncte
(5)Prin excepţie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractantă are dreptul de a organiza un concurs de soluţii în 
condiţiile prevăzute la art. 3 alin. (1) lit. j) şi art. 105-110.
         2 puncte
(6)Prin excepţie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractantă atribuie contractele de achiziţie publică/acordurile-
cadru având ca obiect servicii sociale şi alte servicii specifice în condiţiile prevăzute la art. 111 şi 112.     2 puncte
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